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DEL KLAUSIMU VISUOTINIAM TEISEJU SUSIRINKIMUI

2016 m. spalio 5 d. vykusiame bendrame Kauno apygardos teismo teiséjy susirinkime, buvo
diskutuojama dél pasifilymy, kokius klausimus tikslinga svarstyti 2016 m. lapkriio 11 d.
ivyksian¢iame Visuotiniame teiséjy susirinkime. Teiséjy iSkelti klausimai nustatytu terminu buvo
persiysti Nacionalinei teismy administracijai, kuri jpareigojo pateikti medZziagg $iais klausimais.
Vykdant nurodyma siunéiami pranesimai §iais klausimais.

Dél teiséjy darbo laiko apskaitos

Siuo metu galiojantis teisinis reguliavimas (LR darbo kodeksas, LR teiséjy atlyginimy
jstatymas ir kt.) i§ esmés nustato fiksuotg teiséjy darbo laikg: pirmadienis-ketvirtadienis nuo 8.00 val.
iki 12.00 val. ir nuo 12.45 val. ir 17.00 val., penktadienis nuo 8.00 val. iki 12.00 val. ir nuo 12.45 val.
iki 15.45 val.

Kauno apygardos teiséjy nuomone, toks teiséjy darbo laiko nustatymas ir fiksuota apskaita
ilgainiui gali biiti vertinama kaip neaktuali, nelanksti ir neatitinkanti dabartiniy realijy.

Lietuvos teiséjai, kaip ir kity Saliy teiséjai, nepriklausomai nuo darbo apimties ir skiriamo
laiko, privalo jvykdyti visas jiems jstatymy pavestas funkcijas vykdant teisinguma. Siuo metu
vykstancios teismy reformos, tarp jy LITEKO sistemos tobulinimai ir apylinkiy teismy reforma
suponuoja naujus i§80ikius ir naujg teis¢jo atliekamy funkcijy, darbo vietos ir darbo laiko suvokima.

Pastebétina, kad Lietuva yra viena i§ nedaugelio Europos Sagjungos $aliy, kurioje yra
nustatytas fiksuotas teis¢jy darbo laikas, ir, i§ esmés, vienintelé¢ Europos Sajungos $alis, kurioje darbo
laikas nustatytas fiksuotu visos darbo dienos laikotarpiu (Zr.pvz. Introductory Report ,,Practical
aspects of independens of justice®, Colloquium, Dublin, Friday 19 Marcch 2010,
www.stj.pt/ficheiros/internacional/independencejustice_2.pdf ). Neribotas teiséjy darbo laikas yra
nustatytas Latvijoje bei Estijoje, kurios teismy reforma tapo sékmingu Lietuvos teismy sistemos
reformos pavyzdziu.

Manytina, kad Lietuvoje egzistuojantis teis¢jy darbo laiko apskaitos ir fiksavimo
mechanizmas susiformavo siekiant teiséjams palankaus papildomo darbo poilsio ir §venéiy dienomis
laiko apskaitos ir apmokéjimo, taciau $is nustatytas papildomo darbo apmokéjimo mechanizmas i§
esmeés neveikia. Tuo tarpu, esant dabartinéms realijoms, Lietuvos darbo kodekso pakeitimams,
kuriais i§ dalies jtvirtinama lankstesné darbo vietos sgvoka, LITEKO sistemos ir kity naujy
technologijy suteikiamoms galimybéms, augant teiséjy samoningumui ir kvalifikacijai, atsiranda vis
daugiau galimybiy ir poreikiy keisti teiséjy darbo laiko sgvoka ir reguliavima.
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Kauno apygardos teismo teiséjy nuomone, teis¢jy susirinkimas galéty apsvarstyti ar néra
tikslinga pakeisti Lietuvoje priimta teiséjy darbo laiko, kaip fiksuoto darbo laiko, suvokima ir teisin
reguliavimg, siekiant kity Europos Sajungos $aliy pavyzdziu. Tokie pakeitimai galeéty pasireiksti LR
teis¢jy atlyginimy jstatymo 6 straipsnio panaikinimu ir jstatymo papildymu nauja nuostata,
nustatancia, kad teiséjas pats planuoja savo darbo laika. Toks teisinis reguliavimas, kaip ir kitose
Salyse, leisty teis€jui savarankiskai planuoti savo darbo laikg ir atlickamy darby poreiki tam tikru
laikotarpiu, optimizuoti savo darba dirbant patogiu laiku ir vietoje neeikvojant papildomo laiko ir
sanaudy, kelti kvalifikacijg ir aktyviau dalyvauti mokslinéje veikloje. Toks teisinis reguliavimas taip
pat tiksliau atitikty teiséjo, kaip nepriklausomo Lietuvos valstybés valdzios atstovo, vykdangio
teisinguma, sgvoka.

Del teismy reformos jgyvendinimo ir vykdymo

1. Teismy reformos pradZia yra numatyta 2018 mety sausio 1 d. Reforma siekiama
suvienodinti teismy darbo kriivius, optimizuoti teismy administravimg, padaryti teismy sistema
patogesne interesantams.,

2. Teiséjy bendruomene, ypatingai teismy savivaldos institucijos, turéty atkreipti démesj
ne tik | tai, kokig nauda reforma atne§ visuomenei, bet ir | tai, ar reforma nesudarys papildomy
nepatogumy ir kli¢iy kiekvienam teiséjui, ar nepablogins teiséjy darbo salygy. Teismy reforma
neturéty tapti dar vienu komplektu problemy, kurios trukdyty teiséjui susitelkti ties svarbiausiu
uzdaviniu — gerai ir greitai spresti bylas, siekti teisingumo.

3 Ruosiantis reformai ir skai¢iuojant reikalingy 168y poreikj $alia pastaty pertvarkymo,
automobiliy, kompiuteriy jsigijimo kasty turéty buti jtraukti ir poreikiai, paskaiGiuoti pagal
papildomus indikatorius — ar tinkamai parengta ir reformai paruodta elektroninio byly tvarkymo
sistema, ar sudaryti tinkami teiséjy darbo grafikai ir turimas pakankamas personalo skaidius,
leidziantis kompensuoti laiko nuostolius, kurie bus patirti teisejui keliaujant j kitus teismo rimus
Zodiniams posédziams, ar yra saugikliai arba kompensavimo mechanizmai nuo teiséjy nuolatinés
darbo vietos keitimo ar kito pobtidzio pakeitimy ir pan.

4. Didziule jtaka teis¢jo darbo salygoms padaré iki $iol atlikti labai reik§mingi
pakeitimai:

a) posedziy protokoly atsisakymas ir peréjimas prie garso jrasy — i§ vienos puseés garso jrasai
leidzia, ypatingai apeliacinéje instancijoje, i8samiai ir visapusi§kai susipaZinti su realiai vykusiu
posédziu, i§ kitos pusés - faktisSkai protokolus pradéjo rasyti patys teiséjai posédzio metu, nes
posedzio perklausa dél didelio darbo kriivio tampa sunkiai jmanoma;

b) byly tvarkymas elektronine forma — visi pripazjsta, kad tai didZiulis palengvinimas
advokatams ir ,,raStingiems* kompiuterine prasme byly dalyviams, ta¢iau teismai vos ne kiekvieng
bylg turi biiti tvarkyti vadinamaja misria forma — didelé dalis procesiniy dokumenty turi biti
spausdinama popieriuje, nes néra jstatyminio mechanizmo priversti visus dalyvaujanéius asmenis
prisijungti prie EPP, o net ir asmenims prisijungus prie EPP, jie vis délto néra jpareigoti iki pat bylos
pabaigos laikytis pasirinkto dokumenty pateikimo biido. Be to, paiam teiséjui darbas su bylos
medziaga tik per EPP yra nepatogus dél per létai veikian¢ios kompiuterinés sistemos, $aliy prisegty
faily jvairovés, pagaliau sudétingumo dokumentus skaityti ir tarpusavyje lyginti tik kompiuterio
ekrane.

5. Paminéti pakeitimai ( garso jrasai ir elektroniné byla) kol kas néra funkcionuojantys
taip, kad sukelty kuo maZesnius techninio pobiidZio sunkumus teis¢jo darbui.
6. Ruosiantis reformai reikéty siekti, kad biity paspartintas LITEKO 2 sukiirimas ir

paleidimas. Pakankamai sparti ir talpi elektroninio byly tvarkymo sistema turéty pradéti veikti kartu
su teismy reformos pradZia.

7. Turéty buti siekiama proceso istatymy pakeitimy, kurie leisty teismui kiekvieng bylos
dalyvj pasiekti elektroninémis rySio priemonémis ir jpareigoty kiekvieng bylos dalyvi naudotis EPP,
i§skyrus labai retas ir pateisinamas iSimtis ( pvz., tik vyresniems kaip 70 mety amziaus Zmonéms).
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8. Turéty bati siekiama, kad teis¢jo kvalifikacijg turiniy kolegy darbo laikas
techninio pobiidZio uzduotims atlikti ( elektroniniams para$ams, byly apyraso sudarymui, reikalingy
faily paieSkai ir pan.) nesudaryty daugiau kaip 5 proc. nuo viso darbo laiko.

o7 Iki Siol nejveikiamas uzdavinys teismy sistemai yra nustatyti, kokia yra normalus
teis¢jo darbo kritvis per laiko vienetg. Tatiau bendram gériui turime siekti nustatyti tokia riba, nes
akivaizdziai per didelis darbo kravis jtakoja ne tik teiséjy pervargima, prastesnius rezultatus, bet ir
viso teismy personalo per didelj apkrovima, dél ko patiriame bendrs personalo demotyvacija,
darbuotojy kaitg ir galiausiai personalo trikumag, kas dar labiau blogina rezultatus.

Deél Teiséjy tarybos formavimo

GaliojanCios redakcijos Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 119  straipsnio,
reglamentuojancio Teiséjy tarybos sudétj ir jos sudarymo tvarka, 2 dalies 2 punkte nurodyta, kad j
Teis¢jy tarybos sudétj jeina Visuotiniame teiséjy susirinkime idrinkti teiséjai: po tris — i§
Auksciausiojo Teismo, Apeliacinio teismo ir Vyriausiojo administracinio teismo, po vieng — i§
kiekvieno apygardos teismo, vienas — nuo visy apygardos administraciniy teismy ir po vieng — nuo
kiekvieno apygardos teismo veiklos teritorijoje esandiy visy apylinkés teismy. Teiséjy kandidatiiras
Visuotiniame teiséjy susirinkime iSkelia ir renka atitinkamy teismy atstovai.

Remiantis Nacionalinés teismy administracijos interneto tinklapyje www.teismai.lt
skelbiamais statistiniais duomenis, i§ viso Lietuvos Respublikoje veikian¢iuose teismuose yra 787
teiséjy etatai. IS jy 66 teiséjy etatai yra specializuotuose teismuose, t. y. Lietuvos vyriausiajame
administraciniame bei penkiuose apygardy administraciniuose teismuose, o like, t. y. 721 teiséjo
etatas — bendrosios kompetencijos teismuose. Taigi, administraciniy teismy teiséjy etaty dalis nuo
bendro teis¢jy etaty skai¢iaus Lietuvos Respublikoje sudaro kiek maziau nei deSimtadalj (~8,4 %).

------

atstovauja Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo pirmininkas, trys nariai, kurie i§ Vyriausiojo
administracinio teismo teiséjy yra renkami Visuotiniame teiséjy susirinkime bei vienas narys, kurj
Visuotinis teiséjy susirinkimas renka i§ visy apygardy administraciniy teismy teiséjy. Tai reiskia, jog
i§ 23 Teiséjy tarybos nariy 5 atstovauja specializuotiesiems teismams. Tai sudaro per penktadalj
Teis¢jy tarybos nariy (~21,7 %). Kitaip tariant, turint omenyje tai, kad specializuotuose teismuose
dirbantys teiséjai sudaro maziau nei de§imtadalj visy teiséjy, tenka pripaZinti, jog turédami penktadalj
visy Teis¢jy tarybos nariy, jie Sioje institucijoje yra reprezentuojami i§ esmés dvigubai daugiau.
Akivaizdu, kad jau vien tai lemia neproporcingg bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy
teiséjy atstovavima.

Atitinkamai neproporcingas yra ir atskiry teismy grandZiy teiséjy atstovavimas. Kaip
pirmosios instancijos apylinkiy teismus veikian¢ius apylinkiy ir bendrosios kompetencijos apygardy
teismus, kuriuose i§ viso yra 653 teiséjy etatai (491 teis¢jo etatas apylinkiy teismuose + 162 etatai
teisejy etatai bendrosios kompetencijos apygardy teismuose) Teiséjy taryboje atstovauja 10 nariy (po
vieng nuo kiekvieno i§ penkiy bendrosios kompetencijos apygardos teismy bei po vieng nuo
kiekvieno apygardos teismo veiklos teritorijoje esandiy visy apylinkés teismy). Tai reiskia, jog
apylinkiy ir bendrosios kompetencijos apygardy teismy teiséjams, kurie sudaro 82,97 % visy teiséjy
atstovauja tik 43,47 % Teisejy tarybos nariy. Tuo tarpu net ir vienas specializuotuose pirmosios
instancijos teismuose (apygardy administraciniuose teismuose) dirbanéius 48 teiséjus, sudarandius
vos 6 % visy teiséjy, atstovaujantis Teis¢jy tarybos narys — tai 4,34 % nuo visy Tarybos nariy.
Palyginus $§ias procentines iSraikas, iSeity kad nors ir apygardy administracinius teismus
atstovaujanCiy nariy dalis Teis¢jy taryboje yra 10 karty maZesné uZ atstovaujanéiy bendrosios
kompetencijos apygardy ir apylinkiy teismus, tadiau §iy teismy teiséjy skai¢ius visame teiséjy korpuse
yra per 13 karty didesnis nei apygardy administraciniy teismy teiséjy.

Be to, net ir i§ aukStesniyjy instancijy teismy — Lietuvos Auks¢iausiojo, Lietuvos apeliacinio
ir Lietuvos vyriausiojo administracinio teis¢jy Visuotiniame teiséjy susirinkime renkamas nariy
skaiCius, palyginus su atstovaujamy §iy teismy teiséjy skai¢iumi, atrodyty taip: vienas nuo Lietuvos
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AuksCiausiojo Teismo renkamas narys tenka 11,66 Lietuvos Auk$Ciausiojo Teismo teiséjo
etato, nuo Lietuvos apeliacinio teismo — 11 Lietuvos apeliacinio teismo teiséjy etatams, o nuo
Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo — 6 Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teiséjy
etatams. Pridejus ex officio i Teiséjy tarybos sudeétj jtraukiamas §iy teismy pirmininkus, i$eity, kad
vienas Lietuvos Auk$¢iausiajam Teismui Teiséjy taryboje atstovaujantis narys tenka 8,75 Lietuvos
Auksciausiojo Teismo teiséjy etatams, atitinkamai Lietuvos apeliacinio teismo — 8,25, o Lietuvos
vyriausiojo administracinio —4,5.

Remiantis $iais paskaifiavimais daroma i§vada, jog palyginus teiséjy, dirbanéiy bendrosios
kompetencijos ir specializuotuose teismuose skaitiy, akivaizdu, kad specializuotuosius teismus
Teiséjy tarybose reprezentuoja Siuose teismuose dirbaniy teisé¢jy skaiCiui akivaizdZziai
neproporcingas nariy skai¢ius. Manytina, kad siekiant vykdomojoje teismy savivaldos institucijoje
tinkamiau reprezentuoti visy grandziy ir rasiy teismus, kas uztikrinty ir efektyvesnj jy poreikiy ir
interesy formulavima bei pateikimg Teiséjy taryboje, $ios institucijos formavimo nuostatos turéty biiti
perZilirimos, visy pirma, atsiZvelgiant i atitinkamuose teismuose dirbanciy teiséjy skaiciy bei j tai,
kokig viso teis¢jy korpuso dalj tai sudaro.

Teismo pirmininkas - ——— z— Nerijus Meilutis




